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Na temelju ¢lanka 19. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 15/21) i &lanka
12. stavka (3), ¢lanka 18. stavka (2), ¢lanka 27. stavka
(5), ¢lanka 34. stavka (2), ¢lanka 35. stavka (12), ¢lanka
36. stavka (2), ¢lanka 39. stavka (2) a u vezi ¢lanka 49.
stavka (1) Zakona o placama i naknadama korisnika
Prorauna Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 14/26),
Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke, na 102. sjednici
odrzanoj 7. srpnja 2026. godine, donosi

UREDBU
O NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTER PLACE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovom Uredbom ureduju se uvjeti, kriteriji, visina,
nacin i postupak ostvarivanja prava na naknade koje
nemaju karakter plaée izabranih duznosnika, nositelja
izvr$nih funkcija i savjetnika u tijelima zakonodavne
i izvréne vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u
daljnjem tekstu: Zupanija), pravobranitelja i zamjenika
pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu
pomo¢ i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomog,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji, zaposlenika u osnovnim i srednjim
$kolama u Zupaniji (u daljnjem tekstu: zaposlenik), a &iji
uvjeti, kriteriji, visina, nacin ili postupak ostvarivanja nisu
regulirani Zakonom o pla¢ama i naknadama korisnika
Prorauna Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 14/26),
(u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Odredbe ove Uredbe ne primjenjuju se na
policijske sluzbenike, sudce, tuzitelje i sudske strucne
suradnike u pravosudnim tijelima u Zupaniji.

(3) Odredbe ove Uredbe, koje se odnose na drzavne
sluzbenike i namjestenike u tijelima drzavne sluzbe, shodno
se primjenjuju i na drzavne sluzbenike i namjestenike
koji taj status imaju u tijelima sudske vlasti, Zupanijskom
tuziteljstvu i Zupanijskom pravobraniteljstvu.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)
Pojmovi koriSteni u ovoj Uredbi imaju sljedeée

znacenje:

a) “no¢ni rad”, u smislu ove Uredbe, je rad izmedu
22,00 sata uvecer i 7,00 sati ujutro idu¢ega dana,

b) “prekovremeni rad” je rad duzi od punog radnog
vremena,

¢) “rad na blagdane i praznike “ je rad u skladu sa
Zakonom o blagdanima i neradnim danima (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 9/04), i u
skladu s vjeroispovijesti.

Clanak 3.
(Vrste naknada)

Zaposlenik u skladu sa Zakonom ima pravo na :

a) naknadu za prijevoz na posao i s posla,

b) naknadu za prekovremeni rad, noéni rad, rad na
blagdane i praznike, rad u dane tjednog odmora
( subota i nedjelja) - neradni dani,

¢) jubilarnu nagradu,

d) naknadu za slucaj smrti, teske invalidnosti i teske
bolesti,

e) otpremninu prilikom odlaska u mirovinu.

Clanak 4.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla )

(1) Zaposlenik kojem nije organiziran prijevoz na
posao i s posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno
najmanje 2 km od mjesta rada, ima pravo na mjesecnu
naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
0,35 KM po prijedenom kilometru, za svaki prijedeni
kilometar u oba smjera (od mjesta stanovanja do mjesta
rada i od mjesta rada do mjesta stanovanja) za dane
prisutnosti na radu.

(2) Obracun naknade troSkova prijevoza vrsi se
pocetkom tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

(3) Pravo na naknadu za prijevoz ostvaruje se na
temelju pisanog zahtjeva zaposlenika. Uz zahtjev se
prilaze izjava, dana pod punom kaznenom i materijalnom
odgovornoséu, da svakodnevno putuje na posao i s posla
iz mjesta stvarnog stanovanja (prebivalista), ovjerena od
nadleznog op¢inskog/gradskog tijela uprave.

(4) Zaposlenik nema pravo na naknadu troskova
prijevoza za dane kada je bio odsutan s posla, bez obzira
na razlog odsustva.

(5) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka odobrava se
rjesenjem koje donosi rukovoditelj Zupanijskog tijela,
odnosno ravnatelj osnovne ili srednje Skole. Zloupotreba
koristenja naknade smatra se materijalnom Stetom i
podlijeze obvezi odgovornosti za Stetu u skladu sa
zakonom.

(6) Koordinator prakti¢ne nastave u srednjoj
strukovnoj Skoli (u daljnjem tekstu: koordinator prakticne
nastave) ima pravo na naknadu troskova prijevoza za
obilazak prakti¢ne nastave u visini od 0,35 KM za svaki
prijedeni kilometar u oba smjera (od mjesta stanovanja do
mjesta obilaska prakti¢ne nastave inatrag) za dane kada
obilazi u¢enike na prakti¢noj nastavi. Za dane prisutnosti
na radu u srednjoj strukovnoj skoli, naknada se utvrduje
na temelju stavka (1) ovoga ¢lanka.

(7) Ukupan iznos mjesec¢ne naknade troSkova
prijevoza iz stavka (1) i (6) ovoga ¢lanka ne moze biti
veci od 400,00 KM, bez obzira na udaljenost mjesta
stanovanja od mjesta rada, odnosno od mjesta gdje se
obavlja prakti¢na nastava.

(8) Udaljenost za svaki pojedinacni obilazak prakti¢ne
nastave utvrduje se mjese¢no na temelju pisane izjave
koordinatora prakticne nastave, ovjerene od nadleznog
op¢inskog/gradskog tijela uprave.
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(9) Pisana izjava iz stavka (8) ovoga clanka mora
sadrzavati:

a) datum svakog obavljenog obilaska prakti¢ne

nastave,

b) relaciju puta za svaki obilazak (od mjesta
stanovanja do mjesta obilaska prakti¢ne nastave i
natrag),

¢) udaljenost u kilometrima za svaku navedenu
relaciju,

d) ukupan broj prijedenih kilometara za sve obavljene
obilaske u tom mjesecu,

e) potpis koordinatora prakticne nastave.

(10) Koordinator prakti¢ne nastave duzan je dostaviti
pisanu izjavu iz stavka (8) ovoga ¢lanka racunovodstvu
srednje strukovne Skole najkasnije do 5. u mjesecu za
prethodni mjesec.

(11) Srednja strukovna Skola zadrzava pravo provjere
vjerodostojnosti podataka navedenih u pisanoj izjavi
koordinatora prakti¢ne nastave.

(12) Koordinator prakticne nastave nema pravo na
naknadu troskova prijevoza za obilazak prakticne nastave
za dane kada je bio odsutan s posla, bez obzira na razlog
odsustva.

Clanak 5.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne
dane, no¢ni rad i rad u dane drZavnih
praznika i blagdana)

(1) Zaposleniku ¢e se osnovna placa uvecati za:

a) prekovremeni rad 50 %,

b) rad no¢u 35 %,

¢) rad u dane tjednog odmora ( subota i nedjelja )
30%,

¢) rad u dane blagdana koji su po zakonu drzavni
blagdani 50 %.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka se medusobno
iskljucuju.

(3) Obracun naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka vrsi
se od osnovne place bez dijela place na temelju radnog
staza i Cini sastavni dio place.

(4) Zaposlenici ¢iji je rad rasporedom rada organiziran
u turnusima — smjenama nemaju pravo na povecéanje place
za rad u dane tjednog odmora ( subota i nedjelja ), ve¢
za rad u dane svog tjednog odmora.

(5) Naknade, odnosno uvecanja place iz stavka (1)
ovoga ¢lanka ostvaruju se donoSenjem rjesenja u kojem
¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova i vrijeme
obavljanja poslova.

(6) Rjesenje iz stavka (5) ovoga ¢lanka mora biti
uskladeno s vjerodostojnom evidencijom o radnom
vremenu.

Clanak 6.
(Jubilarna nagrada)
(1) Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za
neprekidan rad u tijelima, ustanovama i organizacijama, koje
se financiraju iz Prora¢una Zupanije Zapadnohercegovacke

(u daljnjem tekstu: Proradun Zupanije), i to za navrsenih :

a) 10 godina radnog staza u visini od 50 % prosjecne
mjeseCne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federaciji) u prethodna
tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

b) 20 godina radnog staza u visini od 90 % prosjecne
mjesecne neto place isplacene u Federaciji u prethodna
tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

¢) 30 godina radnog staza u visini od 130 % prosjecne
mjesecne neto place isplacene u Federaciji u prethodna
tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu
zaposlenik moze podnijeti kada navrsi godine staza iz
stavka (1) tocke a), b) i c) ovoga €lanka, a najdalje do
posljednjeg dana prije nego Sto navr§i narednu godinu
radnog staza.

(3) Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruje se na temelju
rjeSenja koje donosi rukovoditelj Zupanijskog tijela,
odnosno ravnatelj osnovne i srednje skole.

(4) Obracun i isplata jubilarne nagrade vrsi se uz
mjesecni obracun i isplatu placa i naknada korisnika
Prorauna Zupanije Zapadnohercegovalke (u daljnjem
tekstu: korisnik Proracuna).

Clanak 7.
(Naknada za slucaj smrti, teSke invalidnosti
i teSke bolesti )

(1) U slu€aju smrti, teske invalidnosti ili teSke bolesti
zaposlenika ili ¢lana njegove uze obitelji, isplacuje mu
se jednokratna nov¢ana pomo¢ u skladu s ¢lankom 35.
Zakona.

(2) Zaposlenik podnosi zahtjev za jednokratnu
novéanu pomo¢ iz ¢lanka 35. stavka (2) i (4) Zakona
korisniku Proracuna kod kojega je u radnom odnosu, te
je uz zahtjev duzan priloziti:

a) ako je kod korisnika Proracuna zaposlen jedan
¢lan obitelji:

- ovjerenu pisanu izjavu kojom pod punom moralnom,
materijalnom i kaznenom odgovornos¢u potvrduje da
je jedini ¢lan uze obitelji koji je zaposlenik korisnika
Proracuna, kao i da po istom osnovu nije isplaéena
naknada iz Proracuna i da nema ¢lanova uze obitelji koji
rade u nekom od korisnika Proracuna,

b) ako su kod korisnika Proracuna zaposlena dva ili
viSe ¢lanova obitelji:

- ovjerenu pisanu izjavu kojom pod punom moralnom,
materijalnom i kaznenom odgovorno$c¢u potvrduje da je
jedini ¢lan uZe obitelji zaposlenih kod korisnika Proracuna
koji je podnio, odnosno koji ¢e podnijeti zahtjev za isplatu
jednokratne nov¢€ane pomoci iz ¢lanka 35. stavka (2) i
(4) Zakona te da niti jedan drugi ¢lan uze obitelji nije
ostvario pravo na naknadu prema istoj osnovi,

¢) dokaz o srodstvu (izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
izvod iz mati¢ne knjige umrlih i dr.),

d) medicinsku dokumentaciju u skladu s Odlukom
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kojom se utvrduje lista teSkih bolesti i teskih tjelesnih
povreda na temelju kojih zaposlenik moze ostvariti pravo
na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz ¢lanka 35. stavka (8)
Zakona.

e) kuénu listu ili izjavu o zajednickom kuéanstvu
kojom se dokazuje da ¢lan njegove uze obitelji zZivi
ili izjavu da je zivio sa zaposlenikom u zajednickom
kucanstvu kao dokaz da ispunjava uvjet iz ¢lanka
35.stavka (9) Zakona.

(3) Ako iz pisane izjave iz stavka (2) toc¢ka b) ovoga
¢lanka proizlazi da ima ¢lanova uze obitelji koji su
zaposleni u nekom od korisnika Proracuna, korisnik
Proracuna kojemu je zahtjev podnesen, prije odlucivanja
po zahtjevu, duzan je po sluzbenoj duznosti pribaviti
uvjerenje koje izdaje korisnik Proracuna u kojemu je
drugi ¢lan uze obitelji zaposlen, kojim se dokazuje je li
prema istoj osnovi ¢lan uze obitelji ve¢ ostvario pravo
na naknadu ili podnio zahtjev.

(4) Ovjerene izjave, koje je potrebno priloziti uz
zahtjev, na dan predaje zahtjeva ne mogu biti starije od
tri dana.

(5) Odredbe stavka (2) i (3) ovoga ¢lanka na
odgovarajué¢i nacin primjenjuju se i u slucaju isplate
nov€ane pomoc¢i za troskove sahrane u slucaju smrti
zaposlenika korisnika Proracuna iz ¢lanka 35. stavka
(1) Zakona.

(6) Ako su kod korisnika Proracuna zaposlena dva
ili viSe ¢lanova obitelji, nov€ana pomo¢ za troskove
sahrane u slucaju smrti zaposlenika korisnika Proracuna iz
¢lanka 35. stavka (1) Zakona isplacuje se samo jednom
zaposlenom ¢lanu obitelji.

(7) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u slucaju
teSke invalidnosti ili teske bolesti zaposlenika ili ¢lana
njegove uze obitelji, zaposlenik moze ostvariti jedanput
po istoj osnovi.

(8) Zahtjev za jednokratnu novéanu pomoc¢ iz ¢lanka
35. stavka (3) i (4) Zakona zaposlenik je duzan podnijeti
korisniku Proracuna kod kojega je u radnom odnosu
u roku od Sest mjeseci od dobivanja nalaza, ocjene i
misljenja nadlezne institucije u slucaju teske invalidnosti,
odnosno Sest mjeseci od dobivanja dijagnoze teSke
tjelesne povrede ili teske bolesti od zdravstvene ustanove
odnosno od zavrsetka lijecenja u zdravstvenoj ustanovi.

(9) Invalidno$¢u, u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka,
smatra se invalidnost od najmanje 60% oSte¢enja
organizma utvrdena rjeSenjem nadlezne institucije.

(10) Pod teskom boles¢u iz stavka (1) ovoga ¢lanka
podrazumijevaju se oboljenja utvrdena u Listi teSkih
bolesti i teskih tjelesnih povreda koju utvrduje Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke, na prijedlog Ministarstva
zdravstva, rada, obitelji i socijalne politike Zupanije
Zapadnohercegovacke.

(11) Misljenje o ispunjavanju uvjeta po podnesenim
zahtjevima za jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz ¢lanka 35.
stavka (3) i (4) Zakona daje Povjerenstvo za davanje
misljenja o ispunjavanju uvjeta po podnesenim zahtjevima
za jednokratnu novcanu pomo¢ (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

(12) Povjerenstvo iz stavka (11) ovoga ¢lanka imenuje
i razrjesava Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke
na prijedlog Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovacke.

(13) Povjerenstvo iz stavka (11) ovoga ¢lanka sastoji
se od predsjednika Povjerenstva i dva ¢lana i imenuje se
na razdoblje od cetiri godine. Predsjednik Povjerenstva
je osoba sa ste¢enim diplomskim studijem zdravstvenog
usmjerenja.

(14) Nakon isteka mandata ¢lanova Povjerenstva,
isti mogu biti ponovo imenovani sukladno stavku (12)
ovoga Clanka.

(15) Povjerenstvo iz stavka (11) ovoga ¢lanka ima
pravo na naknadu za rad, koju utvrduje Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke posebnim aktom.

Clanak 8.
(Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu)

(1) Zaposleniku se isplacuje otpremnina u skladu sa
¢lankom 36. Zakona.

(2) Pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu
ostvaruje se na temelju rjeSenja koje donosi rukovoditelj
zupanijskog tijela, odnosno ravnatelj osnovne ili srednje
Skole.

(3) Obracun i isplata otpremnine vr$i se uz mjesecni
obracun i isplatu plac¢a i naknada korisnika Proracuna
Zupanije.

Clanak 9.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Odluka
o naknadama iz osnova materijalnih prava uposlenih kod
korisnika Prorauna u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
1/17, 17/17, 24/17, 5/18 , 29/20, 16/22, 9/23 i 19/25).

Clanak 10.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu danom donoSenja,
objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”, a primjenjivat ¢e se od 1. lipnja
2026. godine.
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